,A(D ABC-METHODE

Wil jij ook dat de inwoner

centraal staat?

+» Met de ABC-Methode wordt
jouw werk makkelijker, omdat
jij een objectief inzicht in de
belastbaarheid, competenties
en mogelijkheden van jouw
inwoner krijgt.

¢ Jouw inwoner kanin 19
verschillende talen en met
hardop voorleesfunctie de
vragenlijsten zelf invullen!

+» De ABC-Methode heeft als
enige een gevalideerde
vragenlijst, waardoor
manipuleren of sociaal-
wenselijk antwoorden niet
mogelijk is, volgens het review
model van de EFPA (European
Federation of Psychologists
Association).

Dit zijn de resultaten die gemeentes en werkbedrijven behalen door met

onze ABC-Methode te werken:

1. Verbinding 2. Tijdbesparend 3. Commitment

Jij ondervindt geen weerstand in het
gesprek maar verbinding, omdat 98 %
van de inwoners zich herkent in de

Waar je normaal zo’n 3 tot 4 De trajectkeuze maak jij nu met
gesprekken nodig hebt om een beeld instemming van de inwoner en op basis
te krijgen van jouw inwoner, komt dat van objectief gevalideerde informatie
inzichten van het rapport. nu boven tafel in één gesprek. richting werk, participatie of zorg.

4. Uniforme werkwijze 5. Duurzame uitstroom 6. Bestandsanalyse

Deze trajectkeuze geeft De duurzame uitstroom richting werk Alle inzichten geven informatie waarop
herkenbaarheid in de werkwijze van de neemt met meer dan 20 % toe ten inrichtings-, budget- en
organisatie en in de spreekkamer. opzichte van de huidige uitstroom. investeringskeuzes gemaakt kunnen
worden door beleid en financién.

Wil je meer weten? Mail naar Ronald@LDSupport.nl of bel 06-50525605.

A 15D SUPPORT



